
Vize 2030
Transformace autoprůmyslu:

doporučení pro vzdělávací systém

26. 1. 2025

Eva Jaderná, Škoda Auto Vysoká škola

1



2FRAMEWORK FOR AUTOMOTIVE TRANSFORMATION IN CZ AND SK 2

Obsah

• Základní informace o projektu

• Zjištění z dotazníkového šetření

• Výstupy z diskuse na workshopech, kulatém stolu se zástupci státní správy a škol

• Doporučení



3

Dopady trendů na trh práce 
v automobilovém průmyslu
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Základní informace o projektu FAST

• Realizace
• červen 2023 - květen 2024

• Řešitelé
• Sdružení automobilového průmyslu ČR 

• Zväz automobilového priemyslu SR

• Zadavatel
• European Climate Foundation
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https://zapsr.sk/wp-content/uploads/2024/06/FAST-Strategicky-dokument-SK.pdf
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Základní informace o projektu FAST

• Cíle projektu
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• Analýza výzev v oblasti zaměstnanosti, související zejména 
se zelenou a digitální transformací automobilového
průmyslu v České a Slovenské republice

• Formulace akčního plánu pro provádění agendy zvyšování 
kvalifikace a rekvalifikace v obou zemích, včetně šíření 
příslušných zjištění a doporučení mezi vybranými 
zúčastněnými stranami.
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Základní informace o projektu FAST

Desk research

vymezení 
megatrendů a 
jejich dopadu na 
trh práce v 
Automotive

Online survey

zjištění situace z 
pohledu členů 
AutoSAP a ZAP

Workshop, follow up

diskuze zjištění z 
online survey se 
zástupci 
Automotive 

návrhy 
doporučení 
plynoucí z 
dosavadních 
výstupů

Kulatý stůl

diskuze návrhů 
se zástupci 
státní správy, 
akademické 
sféry i 
Automotive

Závěrečná 
konference

prezentace 
návrhů, diskuze 
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Výstupy projektu FAST
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Desk Research
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Vymezení megatrendů a hlavních výzev

• Vliv hlavních trendů

• Příprava na změny

• Dopad na zaměstnanost 

• Nové pozice

• Stárnutí populace

• Reskilling/upskilling

• Podpora vzdělávání

9



Online Survey
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Highlights

• Dopady trendů vnímají jako významné

• Připravují se na změny v krátkodobém i dlouhodobém horizontu

• Nepředpokládají snižování počtu zaměstnanců

• Změna pracovních pozic směrem k vyšší úrovni kvalifikace - technici, specialisté, inženýři

• Stárnutí populace a neuspokojivá situace na trhu práce - jedním z řešení je zaměstnávání zaměstnanců ze třetích zemí, 
menší potenciál je možné vidět i v zaměstnávání znevýhodněných skupin a částečných uvazcích

• Reskilling/upskilling - firmy z automotive jsou schopni částečně zvládnout sami (zejména z hlediska odbornosti)

• Reskilling/upskilling - ze strany státu nutná finanční a systémová podpora dle potřeb trhu práce

• Reskilling/upskilling - považují za významný, především v horizontu 2-3 let

• Podporují vzdělávání - praxe studentů, spolupráce na vzdělávacích a výzkumných projektech, příp. sami vzdělávají 
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Výstupy z 
workshopů/kulatého stolu 
se zástupci státní správy
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Diskutovaná témata

• Využívání principů duálního vzdělávání, legislativní ukotvení pro oblast středního školství

• Významnější komunikace mezi resorty a průmyslem i regionální správou

• Podpora technického vzdělávání na všech úrovních vzdělávacího systému

• Propagace atraktivity práce v autoprůmyslu

• Nutnost zvyšování jazykových kompetencí
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Doporučení

• Regionální analýza hodnotového řetězce a návazné definování aktuálních a budoucích potřeb trhu práce

• Definice možného toku pracovních míst v rámci automobilového průmyslu i mimo něj

• Analýza současných vzdělávacích programů a průběžná aktualizace dle technologického vývoje

• Centrální informační systém studijních programů a jejich studijních plánů a obsahů na úrovni VŠ vzdělání

• Legislativní ukotvení duálního vzdělávání

• Podpora spolupráce podniků se školami na všech úrovních vzdělávacího systému

• Zvyšování jazykových kompetencí

• Státem podporovaný jednotný informační systém s nabídkou kurzů celoživotního vzdělávání

• Celospolečenská změna vnímání přechodu na nízkouhlíkovou ekonomiku včetně přechodu na 
elektromobilitu v klíčovém odvětví, kterým je autoprůmysl

• Propagace perspektivy práce v autoprůmyslu, zatraktivnění technických oborů
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Výstupy projektu - AUTOSAP

• Současné trendy a tendence v evropském automobilovém průmyslu – Desk Research mapující nedávné 
studie a prognózy se zaměřením na pracovní trh – ZDE

• Analýza dopadu transformace na automobilový průmysl v České republice – Desk Research – ZDE

• Strategický dokument doporučení pro zlepšení agendy celoživotního vzdělávání v automobilovém průmyslu 
České republiky – ZDE

• Návrhy pro systémové řešení a průběžnou aktualizaci politických opatření na podporu celoživotního 
vzdělávání – ZDE
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https://autosap.cz/wp-content/uploads/2023/10/d1-desk-research-recent-studies-reviewed-v83-release-final.pdf
https://autosap.cz/wp-content/uploads/2023/11/d2-desk-research-analysis-of-the-impact-of-the-transformation-to-the-stakeholders-operating-in-the-czech-republic.pdf
https://autosap.cz/wp-content/uploads/2024/06/fast-strategicky-dokument-cz.pdf
https://autosap.cz/wp-content/uploads/2024/06/navrhy-doporuceni-final.pdf


Děkuji za pozornost.
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