
 

 
Rektor Škoda Auto Vysoké školy vyhlašuje 

výběrové řízení na pozici 

 
Akademický pracovník*ice - Ph.D.  

pro Katedru řízení lidských zdrojů  
 
Co by Vám nemělo chybět? 
✓ dosažené Ph.D. vzdělání 
✓ schopnost vyučovat na bakalářské i magisterské úrovni předměty z oblasti řízení lidských 

zdrojů, psychologie a sociologie 
✓ aktuální publikace v oblastech relevantních řízení lidských zdrojů za posledních 5 let, včetně 

alespoň dvou odborných článků indexovaných v databázích WoS a Scopus 
✓ znalost anglického jazyka (úroveň B2 CEFR a vyšší) - výuka probíhá také v anglickém jazyce 

Naše očekávání: 
✓ zapojení se do zaběhlého týmu Katedry řízení lidských zdrojů 
✓ výuková činnost v Mladé Boleslavi (univerzitní areál na Karmeli) a v Praze (Chodov) 
✓ vědecko-výzkumná činnost ve výše uvedených oblastech, zapojení se do výzkumných týmů 
✓ publikační činnost ve výše uvedených oblastech s případným mezioborovým přesahem 
✓ potenciál dalšího akademického růstu. 

Co Vám nabízíme:  
✓ zajímavou různorodou práci v přátelském kolektivu 
✓ propojení s praxí a možnost práce na zajímavých projektech 
✓ práci v moderním, rychle se rozvíjejícím pracovním prostředí ve Vzdělávacím centru          

Na Karmeli v centru Mladé Boleslavi a na pobočce v Praze na Chodově 
✓ možnosti sebevzdělávání a osobního rozvoje 
✓ hlavní pracovní poměr - plný úvazek/částečný úvazek (0,5-1,0) 
✓ motivující finanční ohodnocení dle platné kolektivní smlouvy 
✓ zajímavé benefity (příspěvek na stravování, 13. mzda, 14. mzda, Cafeteria Pluxee, příspěvek 

na penzijní připojištění, MultiSport karta, další benefity dle platné kolektivní smlouvy) 

Zahájení spolupráce:  
✓ září 2025 - zimní semestr AR 2025/2026 
 
Finanční ohodnocení: 
✓ nástupní mzda 66.000 Kč hrubého na 1,0 úvazek 

 

Svůj odborný životopis a seznam publikační činnosti za posledních 5 let zasílejte do                      
15. 3. 2025 na níže uvedené kontaktní údaje. 

Ing. Eliška Hniličková, eliska.hnilickova@savs.cz, tel: 730 803 197 

mailto:eliska.hnilickova@savs.cz

